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I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о Совете ТФ ГБОУ СПО РО «ДСК» разработано в 

соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29.12.2012г., в соответствии с Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденного Приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. № 464 г. 

Москва, Положением о филиале. 

1.2.  Совет ТФ ГБОУ СПО РО «ДСК» (далее по тексту - Совет филиала) является 

коллегиальным совещательным органом, объединяющим педагогов и других 

сотрудников, студентов, представителей родительских комитетов, заказчиков 

образовательных услуг, органов местного самоуправления и общественных 

объединений. 

1.3. Совет филиала создается в целях управления организацией образовательного 

процесса, развития содержания образования, реализации профессиональных 

образовательных программ, повышения качества подготовки специалистов и рабочих 

кадров, совершенствования механизма финансово-хозяйственной деятельности 

филиала. 

1.4. Выборный состав Совета филиала представляют директор, представители всех 

категорий работников, а также могут входить представители заинтересованных 

организаций и родительской общественности. Численность Совета филиала 11 

человек. Председателем Совета филиала является директор филиала. Другие члены 

Совета филиала выбираются общим собранием. Срок полномочий Совета филиала - 3 

года. 

1.5. К компетенции Совета филиала относится: 

- разработка программы развития филиала и совершенствования учебно-

воспитательного процесса; 

- разработка и утверждение Положения о порядке формирования и расходования 

внебюджетных средств; 

- согласование режима работы филиала; 

- определение величины и структуры приема студентов, согласование Правил 

приема и форм проведения вступительных испытаний; 

- заслушивание информации и отчетов руководства филиала о выполнении задач 

основной уставной деятельности; 

- утверждение доплат за интенсивный труд и увеличение объема выполненных 

работ и премий; 

- согласование ходатайств о награждении работников филиала государственными 

и отраслевыми наградами, присвоении им почетных званий; 

- получение от директора филиала информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников филиала. 

1.6. Порядок формирования и работы Совета филиала, разграничения полномочий 

между советом филиала и директором филиала, определяются Положением о Совете 

филиала, которое принимается на общем собрании. 

II. Основными направлениями деятельности Совета филиала являются: 
2.1 Объединение усилий коллектива ТФ ГБОУ СПО РО «ДСК» (далее по тексту - 

филиала) на: 

2.1.1 Удовлетворение потребностей личности в получении среднего 

профессионального и повышенного уровня образования, квалификации в области 



профессиональной деятельности, интеллектуальном, культурном, физическом и 

нравственном развитии. 

2.1.2 Удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах со 

средним профессиональным образованием. 
2.1.3 Организацию и проведение методических, научно-методических, опытно-

конструкторских, а также творческих работ и исследований при наличии 

соответствующего материально-технического и кадрового обеспечения. 

2.1.4 Организацию переподготовки и повышения квалификации специалистов среднего 

звена и рабочих кадров. 

2.1.5 Распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и 

культурного уровня, в том числе путем оказания платных образовательных услуг. 

2.1.6 Разработка долгосрочных перспективных программ развития и совершенствования 

деятельности филиала. 

2.1.7 Разработка и обсуждение Положений, регламентирующих работу филиала 

(Положение о Совете филиала, Положение об охране труда, Положение о порядке 
расходования внебюджетных средств, Положение о назначении на стипендию, Правила 

приема студентов в филиал, Правила внутреннего распорядка и другие). 
2.1.8 Разработка новой редакции Положения о филиале, дополнений и изменений к 

Положению о филиале. 

2.1.9 Рассмотрение и разработка предложений по совершенствованию учебной, 

воспитательной и финансово-хозяйственной деятельности. 

2.1.10 Рассмотрение и обсуждение планово-отчетный документации, материалов по 

аттестации, лицензированию и аккредитации филиала. 

2.1.11 Заслушивание отчетов руководителей филиала и других структурных под-

разделений об организации текущей работы, выполнении заданий и поручений, 

мероприятий по совершенствованию работы филиала. 

2.1.12 Рассмотрение мероприятий по улучшению охраны труда, повышению культуры и 

эстетики образовательного процесса, техники безопасности и целесообразному 

использованию средств, выделенных на эти цели. 

2.1.13 Рассмотрение вопросов совершенствования и укрепления материально-технической 

базы филиала, связей с отраслевыми предприятиями. 

2.1.14 Рассмотрение вопросов, связанных с подготовкой и повышением квалификации и 

культурно-технического уровня кадров, экономического образования. 
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